




Паспорт Программы развития 

 

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее 

ОО,  

Школа)  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №4 

ЯСИНОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  (ГБОУ «ШКОЛА 

№4 ЯСИНОВАТСКОГО М.О.»)  

Основания  для 

разработки 

Программы 

развития  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

 Закон  Донецкой Нароно Республики «Об образовании» от 05.10.2023; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического просвещения»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 17.02.2023г. №19-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений в сферах 

образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей и образованием в составе РФ новых 

субъектов и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования"»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки   

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года; 
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 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта Национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

 Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России»; 

 Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

РФ от 29.11.2014 № 2403-р; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 31.03.2022 № 678-р; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом 

МОН РФ  от 31.05.2021 г. № 286) ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом 

МОН РФ  от 31.05. 2021 г. № 287);   

 Федеральная образовательная программа начального общего образования (пр. МОН РФ от 18.05.2023г. 

№372); 

 Федеральная образовательная программа основного общего образования (пр.МОН РФ от 11.05.2023г. № 370); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 29.05.2015 № 996-р.; 

 Приказ Министерства образования и науки ДНР от 13.03.2023 №96 «О реализации в Донецкой Народной 

Республике проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Приказ отдела образования администрации города Ясиноватая от 10.04.2023 №82 «Об утверждении списка 

общеобразовательных организаций по проведению апробации проекта «Школа Минпросвещения России в 

Ясиноватском муниципальном округе»; 

 Приказ по ОО от 30.05.2023    №72 «Об участии в апробации проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Приказ по ОО от 02.06.2023 №74 «Об утверждении дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

 письмо Минпросвещения Российской Федерации от 12.05.2023 № АБ-2071/07 «О направлении рекомендаций 

(с Методическими рекомендациями по организации профилактической работы в образовательных 

организациях с целью предупреждения возникновения рисков совершения противоправных деяний 

несовершеннолетних иностранных граждан и в отношении них, в том числе с учетом национального и 

религиозного фактора)»; 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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 письмо Минпросвещения Российской Федерации от 12.09.2022 № 07-6179 «О направлении методических 

рекомендаций»; 

 письмо Минпросвещения Российской Федерации от 06.05.2022 № ДГ-1050/07 «О направлении методических 

рекомендаций»; 

 письмо Минпросвещения Российской Федерации от 16.08.2021 № НН-202/07 «О направлении методических 

рекомендаций»; 

 письмо Минпросвещения от 17.08.2023 № ДГ-1773/05 «О направлении информации» 

 приказ Минпросвещения от 31.08.2023 № 650 "Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования"; 

 п. 3 Процедуры, утв. приказом Рособрнадзора, Минпросвещения, Минобрнауки от 24.04.2023 № 660/306/448). 

 письмо Минпросвещения от 07.06.2019 № 07-3760 «О программе развития общеобразовательной 

организации». 

Цель Программы 

развития  

Миссия: создание открытого образовательного пространства для получения качественного образования всеми 

учащимися, для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых. Предназначение нашей 

школы - дать каждому ученику возможность быть успешным в образовательной деятельности, найти и выразить 

себя сообразно своим интересам и способностям. 

Цель: Повышение качества и эффективности деятельности всех компонентов образовательной системы школы в 

соответствии со стратегией развития российского образования, современными потребностями общества  

Комплексные 

задачи Программы 

развития 

Реализация основных образовательных программ на ступенях образования 

Задачи:  

 Обновить технологии обучения и содержания предметных областей на основе вводимых стандартов 

образования, 

 Продолжить работу по совершенствования методик преподавания, привлечения инновационных технологий, 

 Выявлять и реализовывать возможностей каждого ребенка, 

 Поддержка одаренных и талантливых детей; 

Управление качеством образования 

Задачи: 

 Привести систему оценки качества образования в соответствии с нормативными документами, 

 Проводить мониторинг результатов воспитания и развития обучающихся, профессиональной компетентности 

педагогических работников, 

 Обеспечить стабильное функционирование школьной системы оценки качества образования 

Развитие воспитательной среды 

https://1obraz.ru/#/document/99/1302565169/infobar-attachment/
https://1obraz.ru/#/document/99/563788039/
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Задачи: 

 Воспитывать ответственность за результаты своего образования, гражданскую ответственность и патриотизм, 

(уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, ответственности за будущее своей 

страны), активную жизненную позицию обучающихся, формировать социальные компетенции, вовлекать их в 

деятельность молодежных общественных объединений; развивать ученическое самоуправление,  

 Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, участие в добровольческой деятельности,  

 Разработать активные формы сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся на 

основе взаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания и образования подрастающего поколения,  

 Расширить музейное пространство и активизировать роль школьного музея в патриотическом и нравственном 

воспитании подрастающего поколения 

Повышение профессиональных компетенций педагогов и работников управления 

Задачи: 

 Повышать профессиональную компетентность педагогических кадров через реализацию технологии 

методического сопровождения образовательного процесса, технологию наставничества для молодых педагогов в 

условиях реализации ФГОС, 

 Поддерживать молодых педагогов и успешно интегрировать их в профессию, 

 Повышать профессиональную компетентность управленческой команды, используя технологию научно-

методического сопровождения управления реализацией программы развития. 

Развитие инфраструктуры образовательно-воспитательной деятельности 

Задачи: 

 Сформировать образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальной комфортности, 

безопасности участников образовательного процесса, 

 Сформировать безопасную, комфортную, экономически эффективную цифровую среду, позволяющую управлять 

образовательным процессом, контролировать и анализировать его результаты, 

 Обеспечить индивидуализированное психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 

 Развивать материально-техническую базу для создания эффективной среды реализации ФГОС. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

 Обновление технологии обучения и содержания предметных областей на основе вводимых стандартов 

образования, 

 Конструирование индивидуальных образовательных траекторий различных групп обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, привлечения инновационных технологий, 

 Выявление и реализация возможностей каждого ребенка, 
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 Поддержка одаренных и талантливых детей; 

 Обеспечение стабильного функционирования школьной системы оценки качества образования 

 Воспитание ответственности за результаты своего образования, гражданской ответственности и патриотизма, 

(уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, ответственности за будущее своей 

страны), активную жизненную позицию обучающихся, формировать социальные компетенции, вовлекать их в 

деятельность молодежных общественных объединений; развивать ученическое самоуправление, 

 Вовлечение обучающихся в социально-значимые проекты, участие в добровольческой деятельности,  

 Разработка активных форм сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся на 

основе взаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания и образования подрастающего поколения,  

 Расширение музейного пространства и активизации роли школьного музея в патриотическом и нравственном 

воспитании подрастающего поколения 

 Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров через реализацию технологии 

методического сопровождения образовательного процесса, технологию наставничества для молодых педагогов в 

условиях реализации ФГОС, 

 Поддержка молодых педагогов и успешная интегрирация их в профессию, 

 Повышение профессиональной компетентности управленческой команды, используя технологию научно-

методического сопровождения управления реализацией программы развития. 

 Сформированность образовательной среды, обеспечивающие сохранение здоровья, социальной 

комфортности, безопасности участников образовательного процесса, 

 Сформированность безопасной, комфортной, экономически эффективной цифровой среды, позволяющие 

управлять образовательным процессом, контролировать и анализировать его результаты, 

 Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 

 Развитие материально-технической базы для создания эффективной среды реализации ФГОС. 

Сведения о 

разработчиках 

Программы 

развития  

Мазур Елена Алексеевна, директор ГБОУ «Школа №4 Ясиноватского М.О.», Мальцева Юлия Олеговна, 

заместитель директора. 

Педагогический коллектив школы. 

Период реализации  

программы развития  
Настоящая Программа разработана на 2024 - 2029 годы 

 

Этапы реализации  

программы развития  
Подгготовительный этап: 2024 год (анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания 

реальных возможностей и сроков исполнения программы; разработка текста программы); 

Этап реализации: 2025-2029 годы (реализация задач; промежуточный контроль их реализации; предъявление 
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промежуточного опыта; выведение сложившегося опыта на уровень трансляции); 

Обобщающий этап: 2029 год (анализ, обобщение результатов работы; подведение итогов, осмысление результатов 

реализации программы и оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга; постановка новых 

стратегических задач развития и конструирование дальнейших путей развития школы). 

Порядок 

финансирования 

программы развития  

 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Бюджетные средства: 

- план финансово – хозяйственной деятельности учреждения нет, т.к. учреждение обслуживает централизованная 

бухгалтерия отдела образования администрации Ясиноватского муниципального округа 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников образовательной организации 

обеспечивается через освоение дополнительных профессиональных образовательных программ: 

- педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС и ФОП – 100%;  

- педагогические работники повышают квалификацию по предмету не реже чем один раз в три года; 

- педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным направлениям развития образования.  

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 65%. 

75% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством. 

100% педагогического состава школы принимают уча 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса.  

100% педагогических работников используют дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

50 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Функционируют: спортивный клуб, школьный театр, хор. Создан школьный музей. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Формирование образовательного пространства учреждения, объединению в один функциональный комплекс 

образовательные, развивающие, воспитательные и оздоровительные процессы. 

Обеспечение взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и 

реализации комплекса мер по социальной защите детства. 

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров через реализацию технологии 

методического сопровождения образовательного процесса, технологию наставничества для молодых педагогов в 

условиях реализации ФГОС. 
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Обеспечение качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Организация предпрофильного обучения. 

Стабильные положительные результаты обучающихся в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности. 

Стопроцентное овладение педагогическим коллективом цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

Расширение музейного пространства и активизации роли школьного музея в патриотическом и нравственном 

воспитании подрастающего поколения. 

Контроль реализации  

программы развития  
Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом директора ГБОУ «Школа №4 

Ясиноватского М.О.». 

Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ «Школа №4 Ясиноватского М.О.». 

     

Информационная справка об общеобразовательной организации 
 

Наименование  Содержание  

Основные сведения об  

общеобразовател

ьной 
организации  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №4 

ЯСИНОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, ГБОУ 

«ШКОЛА №4 ЯСИНОВАТСКОГО М.О.»;  

дата основания – 1939 год;  

функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет Министерство 

образования и науки Донецкой Народной Республики;  

регистрационный номер лицензии: № 3885 (дата предоставления лицензии:   25.05. 2023);  

регистрационный номер временной государственной аккредитации: № 0840 серия 90А02 

(дата предоставления временной государственной аккредитации: 08.06.2023);   

286000, Донецкая Народная Республика, М.О.ЯСИНОВАТСКИЙ, Г.ЯСИНОВАТАЯ, УЛ.ШКОЛЬНАЯ, 

Д.20;  

+79494926511,  

электронная почта - highschool4@mail.ru;  

сайт - https://sh4-yasinovataya-r897.gosweb.gosuslugi.ru  

вк -  https://vk.com/club131068277  

Сведения об Мощность школы - 250 чел,  

mailto:highschool4@mail.ru
https://sh4-yasinovataya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/club131068277
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обучающихся фактическая наполняемость на 30.06.2024 год - 149 чел.,  средняя наполняемость классов – 13,5 чел., 

наполняемсть школы – 60%.  

Всего обучающихся (на 01.07.2024) – 128. 

1-4 классы – 4/63 

5- 9 классы – 4/65  

Предполагается на 01.09.2024 год – один 1-й класс (15 человек). 

В 9 классе обучается ребенок – инвалид. 

Занятия в 1 смену. 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

Общеобразовательная школа имеет следующую структуру: начальная школа (1—4 классы), 

основная школа (5—9 классы);  

В общеобразовательном учреждении реализуются:  

 программа начального общего образования,  

 программа основного общего образования,  

 адаптированные общеобразовательные программы 

 дополнительные общеобразовательные программы дополнительного образования детей по 

направлениям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, военно-патриотическое, 

естественно-научное, социально-гуманитарное, техническое, туристско-краеведческое. 

В школе реализуются следующие педагогические технологии: 

 Информационно-коммуникационная технология. 

 Технология развития критического мышления. 

 Проектная технология. 

 Технология развивающего обучения. 

 Здоровьесберегающие технологии. 

 Технология проблемного обучения. 

 Игровые технологии. 

 Технология творческих мастерских. 

Материально – технические условия: 

Общая площадь здания школы 1136,1 кв.м. 

Площадь территории УО 20669 кв.м. 

Учебные кабинеты (количество) 19 

Кабинет медсестры (S) 10,8 

Канцелярия (S) 14,8 

Спортзал (S) 73,3 

Актовый зал (S) 128,5 

Спецкабинеты (МОУ): 

биология (S) 41,9 
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химия, физика ( S) 46,4 

информатика (S) 50,9 (оснащен новыми компьютерами) 

Кабинет технологии 22,1 

библиотека 23,5 

книгохранилище 32,4 

Малый спортзал 53,6 

Столовая:   пищеблок (S) 39,1 

         обеденный зал (S)  55 

Мастерские (S)  55,7 

Учительская (S)  17,2 

Кабинет директора (S) 16,8 

Кабинет зам. директора (S) 11,2 

Туалетные комнаты (кол-во) – 3 (мальчики – 4, девочки – 5, учительский) 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и 

спортивный зал. 

В школе имеется: 

Компьютеры (2023 год)-10шт. 

Компьютеры (2022 год) -12 шт. 

Ноутбуки Lenovo -7шт. 

Ноутбук-Dell-1 шт. 

Планшет Lenovo-3 шт. 

-периферийное оборудование: 

-интерактивная доска-1 шт. 

-принтер Canon-1 шт. 

-принтер SP210S4-1 шт. 

-маршрутизатор TP-LINK-3 шт. 

Информационные стенды: 

-Стенд с государственной имволикой-1шт. 

-Информационный стенд «Государственные символы»-1 шт. 

- Информационный стенд «Движение первых»-1 шт. 

- Информационный стенд «Добро.ру»-1 шт. 

- Информационный стенд «Орлята России»-1 шт. 

- Информационный стенд «Общество знание»-1 шт. 

-Комплект информационных стендов «Герои и наставники»-1 шт. 

 

На сайте школы (https://sh4-yasinovataya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ ) размещена самая важная информация о 

https://sh4-yasinovataya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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деятельности школы; в социальной сети Вконтакте (https://vk.com/club131068277 ) были созданы вкладки 

на которых обучающиеся получают доступ к информационным и учебным материалам. Для обеспечения 

эффективного взаимодействия учителя и обучающихся используется платформа «Сферум».  

Учителями активно используется платформа «Библиотека цифрового образовательного контента» 

Академии Минпросвещения России – электронный образовательный ресурс, включающий 

структурированный верифицированный контент для учителей и учеников: тексты, графику, аудио и видео, 

мультимедиа. 

«Учи.ру», на которой разработаны интерактивные упражнения по всем предметам для начальной школы, 

много курсов для основной и старшей школы. Но на платформе отсутствует теоретический материал, 

поэтому для восполнения недостатка лекционного учебного материала педагоги обращаются к порталу 

«Российская электронная школа». РЭШ – это бесплатный ресурс, содержащий готовые уроки, 

построенные в логике ФГОС 

(https://resh.edu.ru/ ). Каждый урок содержит: блок целеполагание, видеоматериал, задания на отработку, 

контрольные задания двух вариантов.       Сайт interneturok.ru (https://interneturok.ru/  ) содержит 

качественные ролики по всем предметам. Также применяются бесплатные видео уроки от ООО 

«Инфоурок» - (https://infourok.ru/videouroki  ). 

Конструктор тестов «Оnline Тest Рad» позволяет без труда создать свой мини-сайт, разработать тесты, 

кроссворды и др., разместить свои материалы и КИМы коллег, ВПР. Создание форм, тестов и анкет (в т. ч. 

для родителей) на forms.yandex.ru. 

Есть педагоги, которые используют интерактивную рабочую тетрадь «Skysmart», где собраны задания по 

основным школьным предметам: математика (в том числе алгебра и геометрия для средних и старших 

классов). 

 

Сведения о режиме 

деятельности  

 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года 34 недели (в 1 классе 

– 33 недели). Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 

календарных дней. 

 

Для обучающихся 9-х классов учебный год заканчивается проведением государственной 

итоговой аттестации, сроки, порядок и формы проведения которой определяются 

Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством образования и науки 

Донецкой Народной Республики. 

  

Для обучающихся 2-8-х классов учебный год завершается проведением промежуточной 

аттестации, сроки и примерный порядок проведения которой определяются локальными 

нормативными актами ГБОУ «ШКОЛА №4 ЯСИНОВАТСКОГО М.О.». 

 

https://vk.com/club131068277
https://resh.edu.ru/
https://interneturok.ru/
https://infourok.ru/videouroki
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Структура учебного года (период учебных занятий) определяются Министерством 

просвещения Российской Федерации и Министерством образования и науки Донецкой 

Народной Республики, и локальными нормативными актами ГБОУ «ШКОЛА №4 

ЯСИНОВАТСКОГО М.О.» 

 

Учебный процесс в школе проводится в одну смену при 5-дневной рабочей неделе.  

Начало учебных занятий и продолжительность урока определяются локальными 

нормативными актами ГБОУ «ШКОЛА №4 ЯСИНОВАТСКОГО М.О.». 

 

Сведения о 

работниках 

Образовательный процесс осуществляется педагогическим коллективом, состоящим из 21 

человек. 

Штат педагогических работников укомплектован на 100%. 

Логопеда, педагога-психолога, социального педагога в образовательной организации нет. 

 

 

Год Количеств

о 

педагогов 

Образование Квалификационная категория 

Среднее 

профессио- 

нальное 

Высшее  Без 

категори

и 

Первая Высшая  

сентябрь 

2024 года 

21 0 21 6 6 9 

 

 

Уровень Количество В процентах 

Первая квалификационная категория 6 28,5 

Высшая квалификационная категория 9 42,8 

Высшее образование 21 100 

Старший учитель 4 19 

Учитель-методист 2 9,5 
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Для обеспечения эффективной работы в период дистанционного обучения педагоги нашей школы не 

забывали и про самообразование, активно повышали уровень квалификации, используя как платформу 

Государственного бюджетного образовательного учреждения Дополнительного профессионального 

образования «Донецкий республиканский институт развития образования», так и различные платформы 

Российской Федерации (Академия Минпросвещения России, Педагоги России и др.)  

Курсы РФ Курсы ДОНРИРО 

Тема  Кол-

во 

педа

гого

в 

Тема  Кол-

во 

педаго

гов 

«Инклюзивное образование: 

организация учебно-воспитательного 

процесса для детей с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС» (январь 2023) 

12   «Педагогический менеджмент в 

профессиональной деятельности 

руководящего работника в сфере общего 

образования» (27.03-07.04.2023) 

1  

«Коммуникации в образовании: 

профиль современного педагога» 

(март 2023) 

 3  «Организация обучения по использованию 

дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения»  

(30.09-03.10.2022) 

26  

«ИКТ по ФГОС»  2  «Совершенствование профессионализма 

учителей предметной области «Искусство» 

в условиях реализации ГОС» (31.10.2022-

11.11.2022)   

1  

«Музейная педагогика как одно из 

условий реализации ФГОС» 

 1  «Методические особенности подготовки 

учащихся 9-х классов к сдаче основного 

государственного экзамена по русскому 

языку и литературе» 

(06.02-10.02.2023) 

1  

«Программа воспитания на уровнях 

начального, основного и среднего 

общего образования в соответствии с 

ФГОС» 

 1  Методические особенности подготовки 

учащихся 9-х классов к сдаче основного 

государственного экзамена по математике 

(23.01-27-01.2023) 

1  
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«Музей образовательной 

организации: создание, учет и 

хранение, паспортизация, 

оформление экспозиции и создание 

экскурсии». 01.03.2023 – 29.04.2023 

1  Методические особенности подготовки 

учащихся 9-х классов к сдаче основного 

государственного экзамена по истории 

(27.02-03.03.2023) 

1  

«Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО  в работе 

учителя (русский язык)» 

1  «Современный подход к организации 

уроков в начальной школе» 

(03.04-14.04.2023) 

1  

«Обновление содержания и методики 

преподавания предметов начального 

общего образования в соответствии с 

требованиями обновлённого ФГОС 

НОО» 

 4  «Совершенствование профессиональной 

компетентности педагога по предмету 

«Физика» в условиях реализации ФГОС, 

ФООП» 

(13.03-24.03.2023) 

1  

«Реализация требований обновлённых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 

11.10-15.11.2023 

 

2  

 

«Совершенствование профессиональной 

компетентности педагога по предмету 

«Биология» в условиях реализации ФГОС, 

ФООП» 

(03.04-14.04. 2023) 

1  

«Образовательный марафон для 

педагогов «Деятельность классного 

руководителя по реализации 

Программы воспитания» 

(06.10-10.10. 2022) 

2  «Развитие творческих профессиональных 

компетенций учителя химии в условиях 

реализации ГОС» 

(19.09-03.11.2022) 

 

1  

«Реализация требований ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в работе учителя 

информатики» 

(04.04.2023 -16.05.2023)  

1  «Проектирование учебной деятельности на 

основе формирования универсальных 

учебных действий обучающихся по 

предметам «Русский язык» и «Литература» 

(05.12-16.12.2022) 

1  

«Школа современного учителя 

математики: достижения современной 

науки»  

(04.04.2023-05.06.2023) 

1  Переквалификация. 

Языкознание и литературоведение. 

Филология (Русский язык и литература) 

(28.12.2021-28.10.2022) 

1  
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«Программирование воспитания в 

общеобразовательных организациях 

(ЮФО)» 

(21.11.2022-11.12.2022) 

1  «Проектирование учебной деятельности в 

контексте преподавания предметов 

«История», «Обществознание», «Право», 

курса «Моя Россия» 

(27.03.2023-14.04.2023) 

1  

«Построение модели государственно-

общественного управления в 

образовательной организации» 

(06-10 февраля  2023г.) 

2    

«Проектирование и осуществление 

образовательной деятельности по 

предметам гуманитарного цикла 

(русский язык, литература, 

иностранный язык, история, 

обществознание) в условиях 

реализации ФГОС ООО третьего 

поколения» 

(10-25.05.2023) 

 2    

«Проектирование и осуществление 

образовательной деятельности по 

предмету химия в условиях 

реализации обновленного ФГОС 

ООО» 

(10-25.05.2023) 

1    

«Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя (английский язык)» 

1    

3. "Организация деятельности 

педагога-психолога в системе общего 

образования: психолого-

педагогическое сопровождение и 

межведомственное взаимодействие" 

1    



 

 

16 

 

Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников образовательной 

организации в МБОУ «ШКОЛА №4 ГОРОДА ЯСИНОВАТАЯ» обеспечивается через освоение 

дополнительных профессиональных образовательных программ: 

- педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС и ФОП – 

100%;  

- педагогические работники повышают квалификацию по предмету не реже чем один раз в три года;  

- педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным направлениям развития 

образования. 

Учителя нашей школы принимали участие и занимали призовые места в региональном этапе "Первого 

Межрегионального Смотра-конкурса на лучшую презентацию профессионального мастерства среди 

работников образовательных учреждений - 2022" в номинации "Лучшее образовательное учреждение" г. 

Ясиноватая ДНР, 

Республиканском конкурсе профессионального мастерства "Педагог года Донецкой Народной 

Республики, а также других конкурсах и вебинарах. 

Четыре педагога стали победителями муниципального конкурса «Педагог года Донецкой Народной 

Республики», два из них стали призерами регионального итога конкурса. 

4. «Школа управленцев: 

особенности управления 

образовательной организацией в 

2023г.» 

1    

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №36 

г. Челябинска». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №25 

г. Салаира». 

Общественная организация «Движение первых» города Ясиноватая. 

Отдел образования Ясиноватского муниципального округа. 

Российский союз ветеранов Афганистана и специальных военных операций. 

Отдел по делам семьи и детей администрации Ясиноватского муниципального округа.  

ПДН ОМВД России «Ясиноватский». 

БДД МВДРФ по ДНР «Ясиноватский». 

ОНД и ПП УНДии ПР ГУ МЧС России по ДНР.  

ГБУ «Ясиноватский ГЦЗ». 

Отдел культуры Ясиноватского муниципального округа. 

Краткое В 2022-2023 учебном году наши обучающиеся принимали участие в Республиканской предметной 
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описание 

достижений 

общеобразовате

льной 

организации 

олимпиаде обучающихся общеобразовательных организаций Донецкой Народной Республики и 

Всероссийской олимпиаде школьников в дистанционном формате. 

В муниципальном этапе Республиканской олимпиады школьников приняло участие 35 обучающихся, 3 из 

которых стали победителями и 13 призерами. Ларионова Дарья, ученица 9-А класса, стала призером 

заключительном этапе Республиканской олимпиады школьников по химии. 

Также ребята активно приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников: 83 участника, 12 

победителей и 29 призеров в школьном этапе среди 4-9 классов. 17 обучающихся приняли участие в 

межшкольном этапе Всероссийской олимпиады школьников, из них – 3 призера. 

В 2023-2024 учебном году обучающиеся вновь приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников: 

85 участников, 50 победителей и призеров в школьном этапе среди 4-9 классов. 18 обучающихся (7-9 

классов) приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, из них – 7 

призеров. 

В июле 2024 года открыт Школьный музей. 

 

    

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

  

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

 

№ 

п/п 

Направления анализа Полученный 

результат 

(количество баллов) 

Желаемый 

результат 

Уровни (Концепция ШМР) 

Б С В 

1  Знание 32 40-53 15‒28 29‒39 40‒53 

2  Воспитание  17 18-22 7‒12 13‒19 20‒22 

3  Здоровье  10 25-29 9‒16 17‒24 25‒29 

4  Творчество  19 22 10‒15 16‒19 20‒22 

5  Профориентация  8 12-14 5‒7 8‒11 12‒14 

6  Учитель. Школьные 

команды  
24 28-32 11‒17 18‒27 28‒32 

7  Школьный климат  9 17-19 6‒13 14‒16 17‒19 

8  Образовательная среда  15 16‒19 9‒12 13‒15 16‒19 
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 всего 134 178-210 72‒123 124‒173 174‒210 

  

 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Не обеспечивается реализация требований ФГОС 

общего образования к организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности.   

квалифицированных кадров.   Отсутствие 

успешного опыта реализации 

проектов/исследований у педагогов. Отсутствие 

методики и инструментов выявления актуальных 

тем для проектных/исследовательских работ. 

Система формирования МО только по предметам 

не эффективна как форма развития методических 

компетенций педагогов. Низкий уровень 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в реализации трудовой функции по 

осуществление профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов: 

учителя не владеют технологией формирования и 

развития умений и навыков исследовательской и 

проектной деятельности. ;Недостаточная работа 

по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к исследовательской и проектной 

деятельности.;Недостаточная работа по мотивации 

педагогов к осуществлению исследовательской 

/проектной деятельности обучающихся.;Не 

созданы материально-технические условия для 

развития исследовательской и проектной 

деятельности. 
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2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного 

плана  

1 Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. Низкий уровень 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в организации профильного обучения 

в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным 

планам. Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.  

Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения.;Недостаточная 

работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к профильному обучению. 

;Отсутствие диагностики запросов на профильное 

обучение.;Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего образования к 

организации профильного обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель)  

100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов 

1 Недостаточное качество организации 

деятельности по реализации федеральных рабочих 

программ по учебным предметам. 
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4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 

1 Не актуализирован перечень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для обеспечения 

ООП.;Отсутствие внебюджетных 

фондов.;Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся.;Неэффективное распределение и 

использование финансовых ресурсов.;Отсутствие 

своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Применение ЭОР из федерального перечня не 

закреплено в локальном нормативном акте о 

разработке рабочей программы учебного 

предмета. Недостаточная методическая работа с 

педагогами по применению ЭОР на уроке. 

;Недостаточная ИКТ-компетентность 

педагогических работников. ;Несформированность 

материально-технических условий для 

использования ЭОР на уроках и занятиях 

внеурочной деятельности. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.  Несовершенная 

система финансирования ИУП. Не используются 

возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме. ;Отсутствие системы 

изучение интересов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей).;Отсутствие 

системы формирования запроса.;Отсутствие 

практики взаимозачета результатов, полученных в 

иных организациях.;Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов.;Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 



 

 

21 

предметов.;Отсутствие педагогических 

работников, способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Отсутствие локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся.;Содержание локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, не 

соответствует требованиям законодательства в 

сфере образования, не содержит чётких указаний 

на порядок деятельности.;Отсутствие или низкий 

уровень контроля со стороны администрации за 

реализацией и соблюдением требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся.;Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров в вопросах 

текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, в обеспечении 

соответствия образовательных результатов 

учащихся внешней оценки качества образования. 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Отсутствует локальный нормативный акт, 

регламентирующий функционирование 

внутренней системы оценки качества образования 

в общеобразовательной организации.  ;Требования 

локального нормативного акта, 

регламентирующего функционирование ВСОКО в 

общеобразовательной организации, не 

исполняются/исполняются не в полном объеме, по 

причине недостаточного внимания и контроля со 

стороны администрации.;Требования локального 

нормативного акта, регламентирующего 

функционирование ВСОКО в 

общеобразовательной организации, не 

исполняются/исполняются не в полном объеме 

педагогическими работниками. 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Отсутствие графика оценочных процедур на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации.  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, 

которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Необъективность текущего и итогового 

оценивания. Отсутствие системы работы школы 

по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении».  Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций педагогических 

работников для обеспечения подготовки 

обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

образовательная организация  

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

2 Не обеспечивается объективность процедур 

оценки качества образования, в том числе 

организации контроля за соблюдением 

порядка/регламента проведения оценочных 
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результатов результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

процедур.Отсутствие единых требований к 

системе оценки образовательных достижений 

обучающихся.;Учителя не владеют технологией 

критериального оценивания.Учителя не владеют 

технологией разработки контрольных 

измерительных материалов, обеспечивающих 

объективную оценку образовательных 

достижений.Недостаточное понимание 

педагогическими работниками значения 

объективной оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения 

основной образовательной программы 

обучающимися. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

1 Несформированная система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. Недостаточно эффективное 

управление образовательной организацией в части 

обеспечения достижения планируемых 

результатов освоения образовательных программ.  

;Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

обеспечении эффективной подготовки к 

ОГЭ.;Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

основного общего образования и получению 

аттестата об основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании  

1 Несформированная система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ.Недостаточно эффективное 

управление образовательной организацией в части 

обеспечения достижения планируемых 

результатов освоения образовательных программ. 

;Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

обеспечении эффективной подготовки к 

ЕГЭ.;Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению среднего 

общего образования и получению аттестата о 
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среднем общем образовании.  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью  

2 Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС.;Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций педагогических 

работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности.;Отсутствие 

ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в муниципальном 

этапе 

1 Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.;Не 

обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.;Не 

обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реализации 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
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общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

3 Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.;Отсутствие психологической 

службы в общеобразовательной организации, 

узких специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все вопросы 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по управлению 

образовательной организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью;Отсутствие 

специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ в ОО.;Недостаточная компетентность 

педагогических работников в выполнении 

трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в 

части обеспечения информационной открытости 

образовательной организации.;Отсутствие 

административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности 

информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   

1 Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
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24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 ЭОР не используются в образовательной 

деятельности;Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций команды 

руководителей   в выполнении функций по 

администрированию деятельности и управлению 

образовательной деятельностью 

общеобразовательной организации;Низкий 

уровень образовательно-педагогической 

компетентности педагогических работников в 

применении электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических работников 

прошли обучение  (за три 

последних года)  

2 Слабый контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.;Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

1 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Несоответствие условий для обеспечения горячим 

питанием обучающихся начальной 

школы.;Отсутствие нормативно - правовых 

документов в образовательной организации и на 

пищеблоке.;В случае организации питания  в 

столовых общеобразовательных организаций: 

отсутствуют умывальники, полотенца.;Кадровый 

дефицит (отсутствие повара); недостаточное 

количество квалифицированного персонала в 

пищеблоке. 

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Содержание программ и формы деятельности не 

соответствуют возрастным особенностям 

обучающимся. Недостаток организации на 

внутришкольном и внутриклассном уровнях 

просветительской деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни (далее – 

ЗОЖ) отсутствие профилактики табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств.  
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30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за учебный 

год 

2 Недостаточное владение педагогами 

разнообразными видами технологий - 

социальными, педагогическими, 

психологическими.;Неготовность педагогов к 

ведению профилактической работы из-за 

недостаточного уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций.;Недостаточная работа по 

формированию мотивации обучающихся к 

посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Не учитываются нормы непрерывной работы с 

ЭСО; Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в образовательную 

программу. Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Отсутствие сетевой формы реализации 

программы, договоров о сетевом взаимодействии.  

Отсутствие внебюджетных фондов. Отсутствие 

спортивного зала, соответствующего требованиям 

СанПин; отсутствие иной спортивной 

инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом. Отсутствие 

квалифицированных специалистов. 
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33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

1 Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. Отсутствие квалифицированных 

специалистов.Несформированность 

организационно-управленческих компетенций 

управленческой команды.Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом.Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов.Недостаточная работа по 

формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных 

клубов.  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

Отсутствие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта, или менее 

10% обучающихся постоянно 

посещают занятия 

0 Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. Отсутствие квалифицированных 

специалистов. Несформированность 

организационно-управленческих компетенций 

управленческой команды.Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом.Отсутствие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по программам 

дополнительного образования. 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. Наличие 

профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Отсутствие   0 Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. Отсутствие системы 

мотивации педагогических работников. 

Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

Магистральное направление «Творчество» 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% обучающихся   1 Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся. Не все обучающиеся и 

их родители ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части 

предоставления дополнительного образования. 

Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора по 

воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
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организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. Отсутствие 

или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей. Малый 

охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной 

организации.;Разработка программ 

дополнительного образования без учета 

образовательных потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей.;Отсутствие 

изучения образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  Наличие 

профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. Отсутствие 

или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.  Отсутствие 

изучения образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. Отсутствие 
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достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей.Не 

организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. Отсутствует материально-

техническое оснащение, помещения, необходимые 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. Наличие 

профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации.Отсутствие 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей.Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. Не разработана 

программа технологического кружка. Не 

определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-
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техническими ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Не выстроена система выявления и развития 

одаренности. Отсутствие мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. Недостаточная 

работа по привлечению обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к конкурсному 

движению. Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя директора по 

воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. Наличие 

профессиональных дефицитов у педагогических 

работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию детей. 

Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение. Не разработаны 

программы, направленные на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   
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42 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. Наличие предметных 

дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников. Недостаточная работа по 

формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к конкурсному 

движению.Наличие профессиональных дефицитов 

у педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и 

дополнительные образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 Низкий уровень организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей); Отсутствие 

разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по дополнительному 

образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия. При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная 

организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных организаций, 

организаций культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе. 

44 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности. Не сформирована система 

воспитательной работы школы. Низкий уровень 

компетенций педагогических работников, 

непозволяющий реализовать палитру творческих 

объединений. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. Не созданы 

условия для функционирования школьных 

творческих объединений. 
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45 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Отсутствие системы работы с детской 

инициативой. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирования школьного 

театра. Невключенность театральной деятельности 

в образовательную программу. Отсутствие 

школьного театра как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного театра. Отсутствие помещения для 

функционирования школьного театра. Отсутствие 

оборудования для функционирования школьного 

театра. Отсутствие педагогов, ведущих 

театральные кружки и студии. 

46 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Непонимание смены целевых ориентиров в 

федеральной и региональной образовательной 

политике. Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций административной 

команды. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства 

в части организации и функционирования 

школьного музея. Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном музее.Невключенность 

музейной деятельности в образовательную 

программу. Отсутствие школьного музея как 

формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. Действующий 

Школьный музей не сертифицирован. Отсутствие 

в образовательной организации структурного 

подразделения, обеспечивающего осуществление 

образовательной деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции музейными 
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средствами. ;Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного музея. 

47 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Низкий уровень компетенций педагогических 

работников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений. Отсутствие системы 

работы с детской инициативой. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых 

функций по созданию единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. Отсутствие 

педагогов, работающих в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой тематики. Отсутствие 

школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного хора. 

48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Низкий уровень компетенций педагогических 

работников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирования школьного 

медиа центра   Внутриучрежденческая закрытость 

школьных объединений. Отсутствие школьного 

медиацентра. 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 Отсутствие системы работы с детской 

инициативой. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации в 

части привлечения обучающихся к школьным 

творческим объединениям. Не все обучающиеся и 

их родители ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений.;При 

разработке дополнительных общеобразовательных 

программ не учитываются интересы и 

потребности обучающихся. Не осуществляется 

учет индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. Недостаточное 

количество обучающихся участвуют в школьных 

объединениях.  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Мероприятия школьных творческих объединений 

не учтены в календарном плане воспитательной 

работы. ;Отсутствие административного контроля 

за реализацией программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений.;Недостаточное количество 

мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьного творческого 

объединения);Запланировано недостаточное 

количество мероприятий в программах отдельных 

школьных творческих объединениях.;Отсутствуют 

планы мероприятий отдельных школьных 

творческих объединений.;Отсутствует сводный 

план мероприятий школьных творческих 

объединений 

Магистральное направление «Воспитание» 
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51 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Не выполнение порядка использования 

государственных символов Российской 

Федерации, установленного федеральными 

конституционными законами. Не предусмотрена 

организация системного изучения и применения 

государственных символов РФ. Не реализуется 

совместная деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений 

по созданию предметно-пространственной среды, 

поддержанию, использованию её в 

воспитательном процессе. 

52 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Не разработана рабочая программа 

воспитания/рабочая программа воспитания 

нуждается в корректировке. 

53 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Отсутствие в календарном плане воспитательной 

работы четкости, согласованности со всеми 

участниками воспитательных мероприятий. 

Недостаточная работа по активному вовлечению 

обучающихся в мероприятия, предусмотренные 

планом воспитательной работы. Не делегирована 

ответственность за формирование и реализацию 

мероприятий, предусмотренных планом 

воспитательной работы. Избыточность 

мероприятий календарного плана воспитательной 

работы. Не разработан календарный план 

воспитательной работы на учебный год в 

соответствии с федеральным календарным планом 

воспитательной работы. Разработанный 

календарный план воспитательной работы не 

выполнен в полном объеме. 
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54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Формально созданный Совет родителей. 

Игнорирование решений Совета родителей в 

деятельности образовательной организации. Не 

проводится работа по вовлечению родителей в 

деятельность Совета родителей, обеспечение 

участия в жизни общеобразовательной 

организации. Не создан Совет родителей. 

Неэффективная коммуникация с родительским 

сообществом.Не предусмотрена деятельность 

представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 

55 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

56 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с 

родителями. Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. В 

общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. Отсутствует работа по 

регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей. Не 

стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
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57 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Низкая организационная и творческая активность 

управления образовательной организацией.;Не 

обеспечено использование школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании обучающихся. 

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются программы 

краеведения и школьного 

туризма   

0 Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения и школьного 

туризма. Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы.Отсутствие материально-

технического оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения.Не разработаны 

программы краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

59 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации летних тематических смен в 

школьном лагере. Не сформирована система 

воспитательной работы школы в летний период. 

Отсутствие социальных партнеров и сетевого 

взаимодействия. Обучающимся всех возрастов, а 

также родителям (законным представителям), не 

предоставляется право выбора системы и места 

организации своего досуга в каникулярное время. 

Не обеспечиваются условия для организация 

летних тематических смен в школьном лагере. Не 

разработана программа летнего школьного лагеря. 
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60 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель) 

Наличие 1 Отсутствие системы работы с детской 

инициативой, ученическим самоуправлением. 

Недостаточно организована работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность Совета 

обучающихся. Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя директора по 

воспитанию, советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в организации ученического 

самоуправления. 

61 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Отсутствие нормативного правового обеспечения 

организации деятельности первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». Недостаточно 

организована работа по вовлечению обучающихся 

в РДДМ «Движение первых». 

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Отсутствие концепции организации 

внутришкольного пространства. Недостаточная 

работа по вовлечению обучающихся в активную 

деятельность в ученическом 

самоуправлении.Недостаток в организации 

деятельности центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность центра 

детских инициатив. 

63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию в вопросах 

организации деятельности по реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в него 

обучающихся.Не реализуются курсы внеурочной 

деятельности для обучающихся начальной школы 

в рамках программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России».Недостаток профессиональных 

компетенций учителей начальных классов в 

вопросах организации деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и вовлечению в него 
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обучающихся. Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся начальных классов в 

реализацию проекта «Орлята России».   

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию в создании 

и организации деятельности детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена». 

;В программе воспитания не предусмотрена 

организация детских и молодежных общественных 

объединений. 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей, педагогических работников в 

организации волонтерского движения.  

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся в волонтерское движение. В 

программе воспитания не предусмотрена 

организация волонтерского движения в 

образовательной организации. 
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66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба.Отсутствует помещение, 

необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба.Отсутствует материально-

техническое оснащение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического 

клуба.Отсутствие административного контроля 

деятельности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в 

организации деятельности школьного военно-

патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Отсутствует утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ).;Не реализуется 

утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ).;Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении функций 

по администрированию реализации 

утвержденного плана профориентационной 

деятельности в школе. 

68 Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 В должностные обязанности членов 

управленческой команды не включен функционал 

по реализации профориентационной деятельности. 

69 Наличие соглашений с Нет 0 Отсутствие механизмов взаимодействия с 
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региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий.Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций управленческой 

команды по установлению внешних деловых 

связей. 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Недостаточный уровень работы с обучающимися 

по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы 

в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в организации и 

обеспечении профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 В рабочие программы по предметам, курсам не 

включены разделы, связанные с 

самоопределением, 

профориентацией.Недостаточный уровень 

компетенций педагогических работников по 

реализации профориентационных задач.  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 В рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов, курсов внеурочной деятельности 

не предусмотрены экскурсии на предприятия. 
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73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Отсутствует план участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. Не обеспечивается 

участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не определены сетевые партнеры. 

Недостаточный уровень компетенций педагогов 

для проведения профессиональных проб и 

тестирований.  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Не предусмотрена система работы (сетевого 

взаимодействия) с организациями СПО и ВО.Не 

предусмотрены экскурсии в организации СПО и 

ВО в рабочих программах учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности, рабочей 

программе воспитания.  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для проведения 

профессиональных проб.  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Отсутствие реализуемых программ 

дополнительного образования, направленных на 

профориентацию. Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

дополнительного образования, направленных на 

профориентацию. 
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77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. Недостаточный 

уровень управленческих компетенций по 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Да 1 Не организована просветительская работа с 

родительской общественностью в части 

профессионального ориентирования 

обучающихся, кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Низкий уровень организации практической части 

профориентационной работы в образовательной 

организации.Не ведется работа по формированию 

интереса /мотивации обучающихся в участии в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Нет 0 Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству.Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных организаций 

о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
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81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Отсутствуют нормативные локальны акты, 

необходимые для расчета штатной численности 

общеобразовательной организации. Недостаточная 

сформированность профессиональных 

компетенций членов управленческой команды для 

реализации трудовой функции 

"Администрирование деятельности 

общеобразовательной организации": формировать 

организационную структуру, штатное расписание, 

планировать потребность в кадрах, 

организовывать их подбор, прием на работу, 

допуск к работе, определять должностные 

обязанности;Несформированность единых 

подходов к штатному расписанию, 

обеспечивающих каждому обучающемуся 

получение качественного образования через 

реализацию образовательных программ, 

возможность получения консультации (помощи, 

сопровождения) специалистов (психолог (педагог-

психолог), социальный педагог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, медицинский работник и др.). 

Недостаточное понимание управленческими 

кадрами нормативов штатной численности, 

способной обеспечить реализацию целей и задач 

общеобразовательной организации в соответствии 

с Уставом. 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Отсутствие локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования. Наличие локального акта о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, содержащего неактуальные 

положения, положения, не соответствующие 

текущему законодательству. Локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования разработан, но требования 

локального акта не соблюдаются. 
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83 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Отсутствие системы наставничества как субъекта 

методической службы образовательной 

организации. Отсутствие нормативного правового 

регулирования внедрения (применения) системы 

(целевой модели) наставничества. ;Не обеспечена 

реализация системы наставничества. 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций заместителей директора по учебно-

воспитательной работе в части организации 

условий (методических объединений/кафедр / 

методических советов) для развития 

профессиональных компетенций педагогических 

работников общеобразовательной 

организации.;Отсутствие в структуре 

методической службы методических объединений 

/ кафедр / методических советов учителей и/или 

отсутствие нормативного правового 

регулирования функционирования методических 

объединений / кафедр / методических советов 

учителей. 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей(критический 

показатель) 

Да 1 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций заместителей директора в части 

обеспечения методического сопровождения 

классных руководителей.Отсутствие в структуре 

методической службы методических объединений 

/ кафедр / методических советов классных 

руководителей и/или отсутствие нормативного 

правового регулирования функционирования 

методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей. 

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 
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87 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических работников 

3 Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических работников 

2 Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

90 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических работников 

1 Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

100% штатных педагогов-

психологов 

1 Отсутствие штатного педагога-психолога.;Не 

обеспечивается повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов. 
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профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Не обеспечивается повышение квалификации 

членов управленческой команды.    

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

Более одного учителя из 

числа учителей-

предметников, преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны       

2 Отсутствие педагогов, способных осуществлять 

реализацию программ углубленного изучения 

предмета, профильного обучения. ;Не созданы 

условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года) 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на региональном 

уровне 

2 Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне.  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на региональном 

уровне 

2 Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. Не формируется и 

не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. Отсутствие 

необходимых компетенций у педагога для участия 

и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. ;Недостаточная работа по мотивации 
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педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Отсутствуют ЛА образовательной организации, 

регламентирующие ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися. В 

коллективе не рассматривался вопрос об 

ограничениях использования мобильных средств 

связи для образовательных целей. Не 

осуществляется информационно-просветительская 

и разъяснительная работа с педагогическими 

работниками (в том числе через курсы повышения 

квалификации с привлечением 

квалифицированных специалистов), родителями 

(законными представителями) и обучающимися о 

рисках здоровью от воздействия 

электромагнитного излучения, генерируемого 

устройствами мобильной связи, о возможных 

негативных последствиях и эффективности 

учебного процесса при неупорядоченном 

использовании устройств мобильной связи в 

образовательном процессе. Не разработаны 

средства наглядной агитации по разъяснению 

порядка упорядочения использования устройств 

мобильной связи в образовательной организации 

для педагогических работников, родителей 

(законных представителей) и обучающихся. Не 

обеспечено психолого-педагогическое 

сопровождение процесса, связанного с 

ограничением использования устройств 

мобильной связи в образовательной 

организации.;Не проработан с родителями вопрос 

коммуникации родителей с обучающимися в 

случае возникновения необходимости, внештатной 

ситуации.Не определен круг лиц, организующих 
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выполнение мероприятий с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) по 

выработке культуры безопасной эксплуатации 

устройств мобильной связи;Не выстроена система 

работы по ограничению использования 

участниками образовательного процесса устройств 

мобильной связи для образовательных целей. 

97 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Отсутствие высокоскоростного Интернета. Сбои в 

работе высокоскоростного 

Интернета.;Отсутствует необходимое 

оборудование для высокоскоростного Интернета. 

;Отсутствует или не обновлена соответствующая 

IT-инфраструктура. ;Недостаточно финансовых 

средств в ОО для улучшения скорости Интернета. 

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Администрацией ОО своевременно не 

предприняты административные меры по борьбе с 

нежелательным контентом. Отсутствуют ЛА 

образовательной организации, регламентирующие 

предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет.Отсутствует контроль использования 

обучающимися и педагогическими работниками 

сети Интернет с помощью программно-

технических средств: не установлена специальная 

система фильтрации, антивирусная программа и т. 

п. Провайдер не реализует контроль безопасного 

контента.;Не осуществляется просветительская 

работа, посвященная безопасному поведению в 

сети Интернет и его использованию. 
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99 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3 Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС.Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС. 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. Педагогические 

работники не знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 



 

 

57 

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% обучающихся 

и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Отсутствует ЛА о назначении администратора 

ИКОП из числа педагогических работников 

образовательной организации для сопровождения 

и координации процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. Не 

осуществлена регистрация образовательной 

организации на ИКОП Сферум. Не организовано 

обучение педагогических работников по 

использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности. Не 

внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе.;Обучающиеся и их родители (законные 

представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе.На официальном 

сайте не размещена информация об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

Руководство образовательной организации не 

осуществляет с использованием функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере 

управленческие процессы (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 
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функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. Педагогические работники 

образовательной организации в педагогической 

деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не используют 

возможности Сферум в VK Мессенджере.ИКОП 

Сферум не используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования.В ИКОП Сферум 

не созданы сообщества учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в 

секциях и кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ педагогических 

работников.;Педагогические работники не 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом. 

;Плохое качество интернет-

соединения.;Отсутствие административного 

контроля. 

101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Отсутствие финансирования;Оборудование 

образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС.;Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды.;Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС.;Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники.;Не соблюдаются 

требования к безопасности.;Не соблюдаются 

рекомендации по хранению оборудования.;Не 
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выполняются рекомендации по размещению 

оборудования.;Не осуществляется 

административный контроль эксплуатации 

оборудования.;Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на учебных 

предметах обязательных предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО.;Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации 

разных видов учебной деятельности обучающихся 

в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО.;Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации 

образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным 

программам.;Отсутствие административного 

контроля использования оборудования. 

102 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Управление образовательной 

организацией осуществляется 

с использованием 

информационной системы 

1 Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией.;Отсутствие 

финансирования 

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Отсутствие концепции организации 

внутришкольного пространства. ;Недостаток 

финансовых средств для создания в 

образовательной организации пространств для 

учебных и неучебных занятий, творческих 

дел.;Отсутствие мотивации педагогического 

коллектива в организации внутришкольного 

пространства.;Отсутствие оборудованного 

эффективного внутришкольного пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел. 
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104 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Отсутствие 0 Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. Не разработан ЛА о школьном 

библиотечном информационном центре. 

Устаревшие формы взаимодействия с 

посетителями - учащимися и учителями-

предметниками.;Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ.;Отсутствует необходимое 

оборудование.Слабая материально-техническая 

база.;Старение библиотечного 

фонда.;Недостаточность информационно-

ресурсного и программного обеспечения.Большое 

количество функций, возложенных на ИБЦ, не 

осуществляется одним библиотекарем.Недостаток 

профессиональной компетенции работника 

библиотеки в организации школьного 

библиотечного информационного 

центра.Проблемы кадрового обеспечения. 

Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Модель «Школа полного дня» не 

реализуется.Отсутствие помещений для работы 

классов-групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких 

параллелей.Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, помещения для работы 

классов-групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких параллелей, 

пространства для общения и уединения, для игр, 

подвижных занятий и спокойной 

работы).Отсутствие спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 
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досуга.Отсутствие помещения для организации 

двухразового горячего питания. Дефицит 

педагогов, способных организовать и направить 

послеурочную коллективную деятельность детей и 

подростков.Недостаток административных 

компетенций управленческой команды в 

организации школы полного дня.Не 

осуществляется интеграция урочной и внеурочной 

деятельности.Не реализуются программы 

дополнительного образования детей.Не 

предоставляется услуга по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного.Не выполняются 

рекомендации по организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня.  

106 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов управления.Отсутствуют 

коллегиальные органы управления 

общеобразовательной 

организацией.Коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образовательной 

организации, сформированы, но не выполняют 

возложенные на них функции. 

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Нет 0 Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность 

управляющего совета. Не сформирован 

управляющий совет, предусмотренный уставом 

образовательной организации. Управляющий 

совет создан, но не выполняет в полней мере 

возложенные на него функции. Низкая 

компетентность членов управляющего совета в 

части разработки стратегии образовательной 

организации (программа развития 

образовательной организации, образовательная 

программа); прав и обязанностей членов 
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управляющего совета. Недостаточный уровень 

информированности о деятельности 

Управляющего Совета и обратной связи с 

общественностью.Отсутствие механизмов 

контроля принятия решений. Наличие конфликта 

интересов при формировании состава 

управляющего совета. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (критический 

показатель) 

Наличие педагога-психолога 

в качестве:  - внешнего 

совместителя  и (или)  - 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и 

(или) - штатного специалиста 

1 Отсутствие в образовательной организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (педагогом- 

психологом). 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

От 70% до 79% обучающихся 1 Низкая доля обучающихся ОО, принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании. Отсутствие возможности раннего 

выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и 

построения целевых профилактических 

мероприятий по употреблению ПАВ. 
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110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Отсутствие/частичное наличие ЛА по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, 

реализации требований ФГОС общего 

образования к   психолого-педагогическим 

условиям реализации образовательных 

программ.Не разработана психолого-

педагогическая программа.;Не разработаны 

программы адресной психологической помощи 

(поддержки). 

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным 

специалистом (социальным педагогом). 

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 
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114 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у педагога-

психолога  для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки 

доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям).;Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным рабочим местом. 

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Несвоевременное и бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам образовательной 

деятельности. Психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) не оказывается. Отсутствие в 

общеобразовательной организации педагога-

психолога. Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-

логопеда. Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-

дефектолога.  Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации социального 

педагога. Не разработана психолого-

педагогическая программа. Не разработана 

программа адресной психологической помощи 

(поддержки). Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 
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отношений. Не обеспечена вариативность форм 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. Не 

обеспечена диверсификация уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической помощи каждой из 

целевых группам обучающихся. Не 

осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных 

отношений.  

116 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Отсутствие специальных 

тематических зон  

0 Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      

0 Отсутствие возможности оказания 

психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. Отсутствие специальных 

тематических зон по причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

Отсутствие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие специальных 

тематических зон       

0 Высокий риск профессионального выгорания 

педагогических работников. Отсутствие 

специальных тематических зон - психологически 

благоприятных школьных пространств для 

педагогов. 
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119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Рост явлений насилия, агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

образовательной 

среде.Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде. Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации психолога и/или 

социального педагога). Не выстроена системная 

работа по преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации.;Отсутствует 

административный контроль 

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Риск увеличения в ОО обучающихся с 

антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. Отсутствует служба 

медиации в образовательной 

организации.Отсутствует эффективное 

распределение сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся.Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения детей и 

молодеж. Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-педагогическая 

деятельность, направленная на выявление групп 

риска, в том числе семейного неблагополучия.;Не 

выстроена работа по оказанию помощи и 

поддержки обучающимся группы риска и их 

семьям.Отсутствие профилактической и 

информационно-просветительской работы с 

обучающимися группы риска;Кадровый дефицит 
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(отсутствие в организации психолога и/или 

социального педагога).Не выстроена системная 

работа по преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам 

профилактики девиантного поведения.Не 

обеспечивается взаимодействие с родителями по 

вопросам профилактики девиантного поведения 

обучающихся.Отсутствует административный 

контроль. 

 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния  

на развитие                    школы. 

 

Внешние факторы, 

оказывающие      влияние на 

развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школы 

I. Направления 

образовательной политики в 

сфере образования на 

федеральном, 

республиканском и 

муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде.  

 

Участие в проекте «Школа Минпросвещения 

России» 

Финансово-экономические риски: отсутствие 

бюджета ОУ,  

Нормативно-правовые риски: разработка, 

корректировка ЛА, недостаточное знание 

нормативных документов 

Материально-технические риски: 

недостаточность материальной базы, усиление 

цифрового неравенства учащихся 

Дефицит педкадров, невозможность 

формировать единое штатное расписание  

II. Социально - 

экономические требования к 

качеству образования и 

демографические тенденции 

Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое  качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности, развитие 

системы предпрофильной подготовки на базе 

9 класса 

Проблемы с кадровым  обеспечением школы 

Уменьшение количества мотивированных 

обучающихся, заинтересованных в получении 

качественного образования 

Недостаточная работа родителей с детьми по 

определению перспектив дальнейшего обучения 
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III. Специфика и уровень 

запросов участников 

образовательного процесса 

Ориентация обучающихся и 

родителей на получение среднего образования   

 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей и учащихся, который ограничивает 

результаты образования. 

Неготовность  подростков к выбору своей 

жизненной стратегии в  образовании на стадии 

перехода в старшую школу: социальный 

инфантилизм части молодежи,   

поддерживаемый родителями. 

IV. Тенденции развития 

образования 

Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 -летнего подростка к правильному 

жизненному выбору. 

Недостаточная развитость 

системы сетевого обучение, отсутствие 

специалистов дополнительного образования. 

 

Возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена программа развития школы 

 

На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены возможности, 

противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена программа развития школы. Анализ проблем: 

1.В области формирования контингента: 

• уменьшение  количества учащихся.  

2.В области управления: 

• недостаточная активность общественного и учительского компонента управляющей системы.  

3.В области материально-технического оснащения: 

• несоответствие материально-технической базы школы новейшим требованиям образовательного   процесса; 

3. В области информационного обеспечения: 

• недостаточное развитие информационной среды школы, соответствующей современному уровню   открытого миру общества. 

4. В области кадрового потенциала: 

• старение коллектива; 

• неумение/ нежелание ряда учителей презентовать результаты своей деятельности; 

• нехватка творческих решений практических задач. 

5. В области воспитания: 

• падение жизненного уровня семей учащихся; 

• низкая мотивация по вовлечённости подростков в молодёжные движения. 

6. В области здоровья: 

• рост количества учащихся с хроническими заболеваниями.  

7. В области образовательных программ: 

• перегрузка учебных планов; 

• избыточная детализация требований программ по предметам; 
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• преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной деятельности. 

8. В области качества обучения: 

• недостаточная мотивация к обучению. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению выявлены ресурсы (максимально возможный балл по  

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 
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Магистральное направление ЗНАНИЕ 

 

Результат 

 

Полученный результат (описание) 

 

Планируемый результат, описание 

32 балла Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности  

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного 

плана  

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух предыдущих  

учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

Расширение предпрофильной направленности. 

Реализация индивидуальных планов. 

Углублённое изучение предметов ООО со 2 по 9 класс 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

Обучающимся обеспечено не менее 9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью.  

Наличие победителей и (или) призеров регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Активно действующий информационный блок на 

официальном сайте общеобразовательной  

организации 
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аттестаты об основном общем образовании 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью  

Участие в муниципальном этапе олимпиад 

Наличие победителей и (или) призеров регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Реализация в течение 2 и более лет 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

Обеспечено полностью 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

Отдельные публикации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 

Обеспечено учебниками в полном объеме   

Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение  (за три последних года)  

Проводится эпизодически (отдельные мероприятия) 

 
 

Магистральное направление ВОСПИТАНИЕ 

17 баллов Использование государственных символов при обучении 

и воспитании (критический показатель) 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

(критический показатель) 

Функционирование Совета родителей (критический 

показатель) 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

Реализация 2- 3 программ по туризму и краеведению. 

Участие в волонтёрсокм движении. 

Выполнение 100% плана воспитательной работы. 

Выполнение 100% календарного плана 

воспитательной работы. 

 

 

 



 

 

72 

объединениями  

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Функционирование Совета обучающихся (критический 

показатель) 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации начального общего образования) 
 

Магистральное направление ЗДОРОВЬЕ 

10 баллов Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов (критический показатель для 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего 

образования) 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

Реализация программы здоровьесбережения 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Реализация от 3-х видов спорта. 

Получение значка ГТО 10% обучающихся. 

Наличие победителей на региональном уровне. 
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Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры) 
 

Магистральное направление ТВОРЧЕСТВО 

19 баллов  Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) (критический 

показатель) 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 
 

Удовлетворение 100% потребностей в ДО. 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском 

уровне. 

Функционирование школьного театра. 

Функционирование школьного хора.. 

Функционирование школьного медиацентра 

Функционирование школьного музея. 

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 
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Магистральное направление ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

8 баллов Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический показатель) 

Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒9 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
 

Участие в профориентационных пробах, тестировании. 

Посещение профпроб на региональных площадках. 

Организации практической части 

профориентационной работы в образовательной 

организации.  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Магистральное направление УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

24 балла Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта) 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы) (критический показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей (критический показатель) 

100% ИОМ педагога. 

Работа «Школы молодого учителя. Наставника». 

Повышение квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
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Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

(критический показатель) 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) (критический 

показатель) 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) 

Повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) 

Участие педагогов в конкурсном движении 
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Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 
 

Магистральное направление ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

9 баллов Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (критический показатель) 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании (критический показатель) 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический показатель) 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 
 

Развитие специальных тематических зон. 

Реализация психолого-педагогических программ. 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся  

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Магистральное направление ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
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15 баллов Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету (критический показатель) 

Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический 

показатель) 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ 

в соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой трансформации в сфере 

образования (критический показатель) 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический показатель) 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 
 

Работы с использованием Библиотеки ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Реализация модели «Школа полного дня» в НОО, ООО. 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования (критический показатель) 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 
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Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации  проектной и 

исследовательской 
деятельности. 
Реализация предпрофильного 

обучения и нескольких 

различных индивидуальных 

учебных планов. 
Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из  федерального 

перечня. 

Углубленное изучение 

отдельных  предметов 

посредством внеурочной 

деятельности. 

Функционирование  

внутренней системы оценки 

качества  образования. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

Реализация плана 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное 
движение школьников. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

Организация 

 сетевой  формы

 реализации 

общеобразовательных 

программ 

 с организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточный  уровень  

компетенций 

педагогических  работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

развитие инклюзивного 

образования. 

движении. 

 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование 

Совета 

обучающихся 

(критический 

показатель). 

Наличие первичного 

отделения       РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив,  пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята       России. 
 

Реализация плана 

воспитательной работы 

недостаточна  из-за 

дистанционного 

обучения 

Отсутствие специалистов 

ДО 

Организация  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Наличие школьных 

военно- патриотических 

клубов. 

Волонтёрское движение 

Кадровый дефицит 

специалистов ДО. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных  классов 

обеспечены горячим 

питанием 

(продуктовыми 

наборами). 

Наличие общешкольной 

программы   работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому  образу жизни 

вкаждом плане 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном     комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 
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воспитательной работы 

класса. за 
учебный год. 
Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная              реализация 

Творчество 100% обучающихся охвачены 
дополнительным 

образованием  

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный хор, школьный 

медиацентр  

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 
детей. 
Отсутствие программ 

технической 

направленности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы. 

Отсутствие 

системы работы с  

детской 

инициативой. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. Открытие 

новых школьных 

творческих 

объединений 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 

 

Профориентация Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации. 

 

Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
Не обеспечивается 
подготовка к                             участию в 

Участие в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях. 
Участие обучающихся в 
моделирующих 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях. 
Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного  

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие системы 
наставничества. 
Наличие методических 

объединений ,     методических 

советов учителей. 

Участие педагогов в 

конкурсном  движении. 

 

Неактивность педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 
Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

Транслирование 

педагогического опыта.  

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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мастерства. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Школьный 

климат 

Выделение и оснащение 

тематических  пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации). Наличие 
специальных тематических   
зон 

Отсутствие 

финансирования 

Организация тематических 

пространств. 
Недостаточность 

финансирования 

Образовательная 

среда 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня. 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 
Функционирование 
школьного 
библиотечного 

информационного 

центра.Отсутствие 

финансирования. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Недостаточность 

финансирования 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Формирование образовательного пространства учреждения, объединению в один функциональный комплекс 

образовательные, развивающие, воспитательные и оздоровительные процессы.  

2. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. .  

3. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

4. Обеспечение взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации 

комплекса мер по социальной защите детства. 
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5. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров через реализацию технологии методического 

сопровождения образовательного процесса, технологию наставничества для молодых педагогов в условиях реализации ФГОС. 

6. Обеспечение качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

7. Организация предпрофильного обучения.  

8. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

9. Стабильные положительные результаты обучающихся в ходе государственной итоговой аттестации. 

10. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности. 

11. Стопроцентное овладение педагогическим коллективом цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

12. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса.  

13. Расширение музейного пространства и активизации роли школьного музея в  патриотическом и нравственном воспитании 

подрастающего поколения.  

14. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

15. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.  

 

Механизмы реализации программы развития 
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Задачи 

 

 

 

Планируемые 

результаты 
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З
н

а
н
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Организация 

работы «Школы 

полного дня».  

Качественный 

состав 

педагогического 

коллектива 

100% охват внеурочной 

деятельностью, 

допобразованием 

 

Сетевое взаимодействие 

 

Продуктивное участие в 

олимпиадном движении 

Привлечение молодых 

педагогов 

2024-
2029 

Подготовка рабочей 

программы и внутренней 

документации по проектам: 

«Школа полного дня» 

Разработка дорожной карты 

по сетевому 

взаимодействию, 

организация сотрудничества 

Провести мастер-классы для 

школ в рамках сетевого 

сотрудничества 

Привлечение молодых 

пециалистов 

Материал

ьно-

техническ

ая база 

Заместител

ь директ 

ора  

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор инг 

Реализовать 

методическ ие 

Рекомендации по 

созданию и 

функционир 

ованию 

школьного 

библиотечн ого 
информаци онного 
центра 

Доступность для 
обучающихся ресурсов 

информационно- 
библиотечного центра 

ежегод
но 

Составление плана работы 

ИБЦ 

Информирование 

сотрудников и обучающихся о 

запускеИБЦ 

   

Расширить  

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельност и до 

10 часов в неделю 

Расширить спектр 
программ внеурочной 
деятельности по предмету 

ежегод
но 

Подготовка рабочих программ    
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Реализовать 

программы 

мероприяти й по 

развитию 

инклюзивно го 
образования 

Обеспечение реализации 
обучающимися с ОВЗ 
своих потребностей 

постоя
нно 

Проведение Мониторинга 

оценки условий реализации 

ФГОС начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

Оборудованных кабинетов, 

средств обучения и 

воспитания,в том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Разработка Программы 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора  

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 

Обеспечить 

информационную 

открытость 

содержания 

инклюзивно го 
образования 

Информационная 
доступность в сфере 
инклюзивного образования 

постоя
нно 

Создание отдельного 

информационного блока, 

посвященного 

инклюзивному образованию, 

на официальном сайте 

школы Размещение в 

информационном блоке  

инклюзивного образования 

всей разработанной 

документации, результатов 

Мониторинга оценки 

условий реализации ФГОС 

начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с  

умственной отсталостью  
(интеллектуальными  
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нарушениями)  включая МТО 

и оснащённость 

образовательного процесса 
В

о
с
п

и
т
а

н
и

е
 

Разработать 

положение об 

организаци и 

внутришкол ьного 

пространств а 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024- 
2029 

Разработать Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 

Процент  роста 

Продолжить  

участие в 

реализации 

проектов «Орлята 

России», 

«Движение 

первых», 

«Большая 

перемена» 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

воспитательную работу 

постоя

нно 

Регистрация ш к о л ы   на 
сайте проекта «Орлята 
России» 

  Участие в мероприятия 

«Движение первых», «Большая 

перемена» 

 

 советни к  

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг 

 

Организова ть 

штаб 

воспитатель ной 

работы 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы 

ежегод

но на 

начало 

учебно

го года 

Приказом директора ОО 

включение в члены ШВР 

педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу 

(заместитель директора, 

социальный педагог, 

педагог- психолог, 

руководитель школьного 

методического 

объединения классных 

руководителей, руководитель 

спортивного клуба, педагог 

дополнительного 

образования,  библиотекарь, 

педагог- организатор 

представители 
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родительской 

общественности (по 

согласованию). 

Проведение заседаний ШВР 1 

раз в месяц 

Обеспечить 

наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Организовать 

комнату 

«Большой 

перемены» 

Активное вовлечение 

детской 

общественности в жизнь 

школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию   

Реализация детьми 

детских инициатив во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской 

деятельности 

ежегод
но 

Организация еженедельных 

встреч советника директора 

по воспитанию с ШВР и 

детскими общественными 

Объединениями 

Обеспечить центр детских 

инициатив необходимыми 

материалами для реализации 

творческих проектов 

   

З
д

о
р

о
в

ь
е
 

Организова ть 

получение 

более 30% 

обучающих ся 

подтвержденный 

знак ГТО 

Получение знаков ГТО 

более 30%учащихся 

2025 Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством классных 

руководителей 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО - 

сигрой» 

Прохождение текстов ГТО 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора, 

советни к 

директ ора 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент  роста 

Расширить   

спектр 

спортивных 

секций до 3 и 

более 

Общее оздоровление 

учащихся 

ежегод
но на 
сентяб
рь 

Опрос учащихся 
Запуск спортивной секции 
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Принять участие в 

спортивных 

мероприяти ях 

региональн ого 

уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение более 10% 

обучающихся в 

спортивные соревнования 

2024- 
2029 

Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

уровня 

Назначить ответственного за 

реализацию Плана 

спортивных мероприятий 

   

Т
в

о
р

ч
е
с
т
в

о
 

Расширить 

творческие 

направлени я   до 

5 в рамках ДОД 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в 

творческую деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

постоя
нно 

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора, 

советни к 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент роста 

П
р

о
ф

о
р

и
е
н

т
а

ц
и

я
 

Профориен тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную  

работу 

постоя
нно 

Составить план работы с 

родителями по 

профориентации 

обучающихся 

Ознакомить родительскую 

общественность с планом 

работы по профориентации 

на учебный год на встрече с 

Родительским советом, на 

родительских собраниях 

Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора, 

советни к 

директ ора, 

социал 

ьный 

педагог 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент           роста 
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Организова ть 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровн евой 
онлайн- 
диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6- 

9 классы 

ационные уроки 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 
проекта 
«Билет в 

будущее» 

Вовлечение 100% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 

постоя
нно 

Проведение онлайн- 

диагностики на платформе 

bvbinfo.ru 

Принять участие в 

профориентационных уроках 

на платформе bvbinfo.ru 

   

Организова ть 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровн евой 
онлайн- 
диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6- 

9 классы 

Вовлечение как 
минимум 50% 
обучающихся в 

профориентационную 

работу 

постоя
нно 

Проведение онлайн- 

диагностики на платформе 

bvbinfo.ru 

   

Организова ть 

профессион 

альные пробы 

(регистраци я

 на 

Вовлечение 100% 
Обучающихся 8-9 классов

 в профессиональные 

пробы 

ежегод
но 

Выявить 
профориентационные 

направления, актуальные

 для 

обучающихся, из результатов 
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платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках 
проекта 
«Билет в будущее» 

диагностики. Составить 
маршрутную карту 

профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 

Принять участие 

профессиональных пробах 

через сетевое 

взаимодействие. 

Организова ть 

участие 

обучающих ся в 

фестивале 

профессий в 

рамках 
проекта 
«Билет в 

будущее» 

Участие  обучающихся 8-

9 классов  в фестиваль 

профессий 

ежегод
но 

Организовать участие 

обучающихся в фестивале 

профессий ««Билет в 

будущее» 

   

Организова ть 

предпрофобучен 

ие 

девятикласс ников 

на базе 

колледжей 

Реализация 

обучающимися 

возможности

 получить 

специальное образование 

ежегод
но 

Заключение договоров    

У
ч

и
т
е
л

 ь
. Ш

к
о

л
ь

н
  
 к

о
м

а
н

д
а

. Повысить 

количество 

педработни 

ков, взаимодейс 

твующих с 

региональн ыми 

методистам и 

Более 20% педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 

методистов 

2024-

2029 

Включить в график 

мероприятий школы работу 

регионального 

методического 

отдела 

Организовать на базе школы  

методическую 

конференцию с участием 

региональных 

методистов 

Мульти 

медийн ое 

и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директора 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор инг. 

Процент   роста 

Создание 
условий для 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

2024- 
2029 

Организовать прохождение 

КПК педагогами 
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Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

к
л

и
м

а
т

 

повышения 

квалификац ии 

работников по 

программам из 

федерально го 

реестра 

квалификацию (за год) понаправлениям: 

«Организация и реализация 

проектной деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательного процесса 

по предметам в соответствии 

с обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в системе 

общего образования. 

Технологии деятельности» 

Запустить 

антибулинг овую 

программу 

Оздоровление школьного 

климата, 

сведение случаев булинга 

к        минимуму 

2024-
2029 

Корректировка 
антибулинговой программы 

Диагностика уровня буллинга 

по классам (по анонимному 

опроснику) 

Создание карты «горячих 

точек» школы - мест 

возможных конфликтов вне 

взрослых (туалеты, 

раздевалки, школьные дворы) 

Создать правила и комитет 

по противодействию 

(антибуллинговый комитет) 

и план контроля за 

«горячими точками»

 (видеокамеры

, дежурство) 

Обеспечить обучение 

педагогов по КПК по работе 

с булингом 

Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибулингу 
Проведение классных часов, 
направленных на созданиеу 
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детей правильного отношения 
к 
булингу 

О
б

р
а

зо
в

а
т
е
л

ь
н

а
я

 с
р

е
д

а
 

Предостави ть 
учащимся 
доступ к 

электронным 

учебникам, доступ 

к дополнител ьной 

литературе, 

всероссийск им 

электронны м 

библиотека м 

Предоставление учащимся 

доступа к дополнительной 

литературе 

постоя
нно 

Создание медиазоны с   

ноутбуками 

Распространение среди 

учеников    через Сферум 

полезных образовательных и   

воспитательных ресурсов 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест итель 

директ ора  

Промежу 

точный и 

итоговы й 

мониторинг. 

Процент   роста 

Участвоват ь в 

деятельност и на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессион 

альных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 

опытом и 

поддержки 

начинающи х 

учителей 

Увеличение  количества 

привлеченных к чат-боту 

учеников до 40% 

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации 
Вовлечение 100% 
педагогического 

составав 

профессиональное 

сообщество 

постоя
нно 

2.2. Запуск школьного 

канала для работы с 

родительской 

общественностью 

3.1. Зарегистрировать 

педагогов в ИКОП 

«Сферум». 

3.2. Участие в лекциях и 

конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 
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Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

 1. Критерий повышения качества образования 

Показатели Индикаторы Инструментарий 

- удельный вес численности выпускников, 
успешно 
Прошедших государственную (итоговую) 
аттестацию; 
- удельный вес численности выпускников, 
распределенных по различным каналам 
образования и трудоустройства 
- удельный вес численности обучающихся, 
успешно 
освоивших программу учебного года в 
соответствии 
с образовательной программой ОУ; 
- удельный вес численности учащихся, 
обучающихся 
на «4-5»; 
- удельный вес обучающихся, награжденных 
 «За особые успехи в учении»; 
- удельный вес численности учащихся, 
использующих в обучении компьютерную 
технику (КТ) и электронные информационные 
ресурсы (ЭИР); 

- удельный вес учебного времени, 

отведенного на использование 

интерактивных, проектных  технологий, 

создающих среду успеха, сотрудничества для 

всех субъектов УВП; 

- 100% выпускников, успешно прошедших 
государственную (итоговую) аттестацию; 
- отсутствие выпускников, окончивших ОУ 
со справкой; 
- 100% выпускников, распределенных по 
различным каналам образования и 
трудоустройства; 
- отсутствие обучающихся, оставленных на 
повторное обучение; 
- рост числа учащихся, обучающихся на «4-
5» и обучающихся, награжденных  «За 
особые успехи в учении»; 
- доступ 100% обучающихся к КТ, ЭИР, 
Интернет-ресурсам в условиях, созданных в 
ОУ; 
- не менее 70% учебного времени, 
отведенного на использование 
интерактивных, проектных технологий; 
 

- анализ промежуточной и итоговой 
аттестации выпускников; 
- анализ распределения выпускников по 
различным каналам образования и 
трудоустройства; 
- опрос «Эффективность использование 
КТ, ЭИР на уроках, в системе 
дополнительного образования»; 
- анкетирование учащихся по 
формированию ключевых 
компетентностей и УУД; 
- диагностическая карта оценки 
педагогической деятельности учителей 
со слабоуспевающими 
учащимися; 
- диагностика качественных 
особенностей учебной деятельности; 
- диагностика уровня обученности; 
- опрос родителей будущих 

первоклассников, педагогов ДОУ 

«Состояние подготовки детей старшего 

дошкольного возраста к обучению в 

школе»; 

- «Исследование самооценки 

обучающихся»; 

 

- удельный вес численности детей с 

трудностями в обучении, с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и возможностями (на дому, в 

форме экстерната, семейного образования); 

- удельный вес учащихся, продолжающих 

- 100% детей (с ограниченными 

возможностями здоровья, трудностями в 

обучении, находящиеся в 

неблагоприятной семейной среде), 

обучающихся по индивидуальным учебным 

планам в соответствии с их возможностями 

и образовательными 

- анкетирование участников 

образовательного процесса; 

- анализ материалов СМИ о деятельности 

ОУ; 

- анализ итогов участия обучающихся 

в многочисленных и разнообразных 

социально значимых проектах, 
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обучение в школе при переходе на 

последующую ступень обучения; 

- наличие свидетельств общественного 

признания результатов образовательной и 

социально значимой 

деятельности ОУ; 

- доля обучающихся – победителей 

олимпиад, конкурсов различного уровня; 

- удельный вес численности обучающихся 9 

классов, демонстрирующих 

допустимый уровень социальной 

зрелости; 
удельный вес обучающихся, совершивших 
правонарушения 

потребностями; 

- 100% учет детей 

дошкольного возраста, проживающих в 

поселке; 

- не менее 95% учащихся, продолжающих 

обучение в ОУ при переходе на вторую 

ступень обучения; 

- не менее 80% учащихся, продолжающих 

обучение в               ОУ при переходе на третью 

ступень обучения (в других ОУ); 

- рост числа свидетельств                                       участия 

обучающихся в различных проектах, 

конкурсах; 

- степень реализации учебных и 

социальных 

проектов обучающихся не менее 90%; 

- увеличение числа победителей, призеров 

муниципаотного этапа предметных олимпиад 

и победителей, призеров конкурсных 

мероприятий различного уровня на 10%; 

- не менее 75% выпускников 9 классов, 

демонстрирующих 

допустимый уровень социальной 

зрелости; 
отсутствие обучающихся, совершивших 
правонарушения. 

конкурсах, олимпиадах 

муниципального, регионального, 

федерального, 

международного уровня; 

- диагностика «Уровень                                                  социальной 

зрелости»; 
диагностика «Уровень социализации» 
(персональный, школьный, социума и др.) 

2. Критерий развития системы внеурочной деятельности, дополнительного образования (ДО) 

Показатели Индикаторы Инструментарий 
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- удельный вес обучающихся, занятых в 

системе ДО; 
- доля договоров, заключенных ОУ с 
учреждениями культуры, спорта, 
профессионального образования; 
- сохранение и развитие школьных традиций, 
обычаев; 
- удельный вес численности обучающихся, 
занятых в проектной деятельности. 

- не менее 90% обучающихся, занятых в 

различных формах ДО; 
- наличие договоров, заключенных ОУ 
с учреждениями культуры, спорта, 
профессионального образования; 
- сохранение в полном объеме 
традиций ОУ; 
- поддержка наиболее значимых 
инициатив субъектов ОУ; 
- 100% обучающихся, занятых в 
социальном проектировании. 

- опрос обучающихся, их родителей 

«Удовлетворенность организацией внеурочной 
деятельности в ОУ»; 
- анализ занятости обучающихся в системе ДО 
и социального проектирования; 
- опрос обучающихся «Мои потребности в ДО»; 
- анализ программного, методического, 
материально-технического обеспечения системы 
ДО. 

 

3. Критерии повышения уровня профессиональной компетенции педагогов школы 

Показатели Индикаторы Инструментарий 

- удельный вес численности педагогов, 
прошедших повышение квалификации 
раз в три года; 
- удельный вес численности педагогов – 
пользователей КТ и ЭИР (в т.ч. Интернет); 
- удельный вес численности педагогов, имеющих 
собственные разработки (программных 
продуктов, электронных пособий); 
- рост числа периодических, методических 
ресурсов на различных носителях в школьной 
библиотеке. 

- 100% педагогов, прошедших ПК с 
самостоятельным выбором формы и 
содержания курсовой подготовки; 
- 100% педагогов, прошедших обучение 
интерактивным, проектным, 
информационным технологиям; 
- 100% педагогов, являющихся 
пользователями КТ и ЭИР в УВП; 
- 100% педагогов, имеющих рабочие 
программы по учебным предметам, 
элективам и др.; 
- 50% педагогов, имеющих собственные 
методические разработки по различным 
направлениям УВП; 
- увеличение объемов фонда 
педагогической литературы на 10% 

- опрос педагогов «Эффективность 
внутришкольной и внешкольной 
систем повышения квалификации»; 
- опрос педагогов «Мои затруднения в 
организации инновационной 
деятельности»; 
- опрос педагогов «Мои потребности 
в курсовой подготовке»; 
- определение профессионального 
уровня преподавания; 
- ежегодный анализ состояния 
библиотечного фонда; 
- анализ деятельности МПГ 

 

4. Критерии совершенствования механизмов взаимодействия между  участниками образовательного процесса 

Показатели Индикаторы Инструментарий 
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- динамичный рост количества обращений к 
материалам, размещенным на школьном сайте; 
- число физических и юридических лиц, 
общественных организаций, привлекаемых для 
проведения совместных мероприятий; 
- число обращений в органы государственной 
власти, местного самоуправления и СМИ по 
фактам нарушения прав граждан в ОУ; 
- число позитивных отзывов о деятельности ОУ в 
СМИ, благодарственных документов от 
социальных партнеров ОУ. 
- доля обучающихся, родителей, педагогов, 
занятых в общественных объединениях ОУ; 
- повышение числа свидетельств совместных 
достижений родителей, обучающихся, педагогов, 
социальных партнеров в муниципальных, 
региональных, федеральных фестивалях, 
конкурсах, проектах. 

- рост количества обращений к материалам, 
размещенным на школьном сайте на 50%; 
- динамичный рост числа совместных 
мероприятий с социальными партнерами 
ОУ; 
- отсутствие обращений в органы 
государственной власти местного 
самоуправления, общественные 
организации, СМИ по фактам нарушения 
прав граждан в ОУ; 
- динамичный рост количества позитивных 
материалов в СМИ о деятельности ОУ, 
благодарственных документов. 
- повышение числа обучающихся, 
родителей педагогов, занятых в 
общественных объединениях ОУ, на 20%; 
- создание новых общественных 
объединений совместных проектов; 
- привлечение к программе «Социальное 
проектирование» не менее 50% родителей, 
социальных партнеров. 

- анализ количества посещений 
школьного сайта в течение дня; 
- опрос участников 
образовательного 
процесса «Эффективность школьной 
системы самоуправления»; 
- контент – анализ материалов СМИ, 
Посвященных деятельности ОУ; 
- анализ договоров о 
сотрудничестве, совместных 
программ и проектов с различными 
социальными партнерами ОУ. 
- анализ занятости различных 
субъектов ОУ в общественных 
объединениях (ОО); 
- анализ реализации совместных 
проектов с ОО, органами местного 
самоуправления; 
- анализ проведения традиционных 
мероприятий; 
- анализ участия ОУ в конкурсах, 
проектах различного уровня. 

5.Критерий сохранения и развития единой здоровой и безопасной школьной среды 

Показатели Индикаторы Инструментарий 

- удельный вес численности обучающихся, 
работников ОУ, проходящих медицинские 
осмотры; 
- удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в мониторинге уровня 

физической подготовленности; 

- привлечение общественности к контролю за 

состоянием школьной среды; 

- удельный вес численности обучающихся, 

охваченных горячим, разнообразным 

питанием; 

- удельный вес численности обучающихся, 

работников ОУ, прошедших вакцинацию; 

- 100% охват обучающихся, работников 
ОУ, проходящих 
- медицинские осмотры;  

- 100% обучающихся, имеющих 

основную группу здоровья, участвующих 

мониторинге уровня физический 

подготовленности; 

- 100% выполнение мероприятий 

Программы производственного 

контроля. 

- 100% охват обучающихся горячим 

питанием (в различных формах); 

- 100% охват обучающихся, работников 

анализ результатов плановых 
регулярных медицинских осмотров; 
- анализ социально- 

психологического климата в ОУ 

через опросы общественного 

мнения; 

- анализ результатов работы 

щкольного кабинета здоровья; 

- анализ результатов  

мониторина уровня 

физической подготовленности 

обучающихся; 

- анализ реализации Программы 
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- охват обучающихся, отнесенных к спец- 

мед. группе, занятиями 

физической культурой (в различных формах) 

- удельный вес обучающихся, посещающих 

спортивно оздоровительные секции; 

- удельный вес численности детей, участвующих в 

каникулярных оздоровительных кампаниях; 

- доля рабочего времени, потерянного по 

причине болезни работника; 

удельный вес численности обучающихся, 
работников, получивших травмы по вине ОУ, 
производственные травмы. 
 
 
 

ОУ вакцинацией в соответствии с 

прививочным планом; 

- 100% обучающихся (спец. мед. группа), 

занимающихся физической культурой в 

различных формах; 

- увеличение числа обучающихся, 

занимающихся в спортивных секциях, 

до 30%; 

- ежегодная организация на базе ОУ 

детского летнего лагеря 

- отсутствие травм в ДЛЛ; 

- снижение потерь рабочего 

времени по причине болезни 

работника на 10%; 

- отсутствие травм по вине            ОУ; 

отсутствие производственного 
травматизма. 

производственного контроля. 

- опрос учащихся, их родителей 

«Качество питания в школе»; 

- анализ посещаемости секций 

спортивно-оздоровительного 

профиля; 

- опрос обучающихся, их родителей 

«Организация летнего отдыха на базе 

лагеря дневного пребывания»; 

- анализ занятости обучающихся в 

каникулярное время; 

- анализ состояния 

травматизма в ОУ; 

- посещение и анализ уроков 

физической культуры, спортивных 

занятий в системе ДО по теме 

«Создание условий для сохранения 

здоровья обучающихся»; 

- анализ причин отставания 

(невыполнения) от учебной 

программы; 

- опрос родителей обучающихся 

«Обеспечение безопасных и 

здоровых условий 

жизнедеятельности детей в ОУ»; 
социометрия в ученическом и 
педагогическом коллективах. 

6. Критерий совершенствования материально-технической и учебно-материальной базы школы 

Показатели Индикаторы Инструментарий 

- доля работников, прошедших обучение 

по вопросам охраны труда; 

- удельный вес рабочих мест, аттестованных по 

условиям труда; 
- удельный вес работников, обеспеченных 

средствами индивидуальной защиты; 
- увеличение объемов финансирования (в т.ч. 

- 100% работников, прошедших 

обучение по охране труда; 

- 100% аттестация рабочих мест по 

условиям труда; 

- 100% обеспеченность работников 

средствами 
индивидуальной защиты; 

- анализ деятельности службы по 

охране труда; 

- проверка состояния 

журналов по технике            

безопасности; 

- проверка знаний работников          по 

охране труда; 
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внебюджетного), идущих на обеспечение 
антитеррористической защищенности ОУ; 
- увеличение объемов финансирования (в т.ч. 
внебюджетного), идущих на реализацию 
Программы совершенствования МТБ ОУ 
(в т.ч. ремонт); 
- число неисполненных предписаний службы 
противопожарного надзора МЧС РФ, 
Роспотребнадзор, УВД 

- установка системы  
видеонаблюдения за 
территорией ОУ, 
усовершенствование 
системы охранно пожарной сигнализации; 
- увеличение объемов  
внебюджетных средств, идущих на 
реализацию Программы 
совершенствования МТБ ОУ на 10%; 
- отсутствие неисполненных 
предписаний служб 
противопожарного надзора 
МЧС РФ, Роспотребнадзор, УВД. 

- проверка знаний обучающихся по 
вопросам 
Безопасности жизнедеятельности; 
- анализ выполнения Программы 
совершенствования МТБ ОУ, 
Программы по 
антитеррористической защищенности 
ОУ, 
Программы мероприятий по охране 
труда; 
- анализ предписаний службы 
противопожарного надзора МЧС РФ, 
Роспотребнадзор, УВД. 

 

 

 
7.Критерий совершенствования материально-технической и учебно-материальной базы школы 

Показатели Индикаторы Инструментарий 

- доля работников, прошедших обучение 

по вопросам охраны труда; 

- удельный вес рабочих мест, аттестованных 

по условиям труда; 
- удельный вес работников, обеспеченных 

средствами индивидуальной защиты; 
- увеличение объемов финансирования (в т.ч. 
внебюджетного), идущих на обеспечение 
антитеррористической защищенности ОУ; 
- увеличение объемов финансирования (в т.ч. 
внебюджетного), идущих на реализацию 
Программы совершенствования МТБ ОУ 
(в т.ч. ремонт); 
- число неисполненных предписаний службы 
противопожарного надзора МЧС РФ, 
Роспотребнадзор, УВД 

- 100% работников, прошедших 

обучение по охране труда; 

- 100% аттестация рабочих мест по 

условиям труда; 

- 100% обеспеченность 

работников средствами 
индивидуальной защиты; 
- установка системы  
видеонаблюдения за 
территорией ОУ, 
усовершенствование 
системы охранно пожарной 
сигнализации; 
- увеличение объемов  
внебюджетных средств, 
идущих на реализацию Программы 
совершенствования МТБ  
ОУ на 10%; 
- отсутствие неисполненных 
предписаний служб 
противопожарного надзора 
МЧС РФ, Роспотребнадзор, УВД. 

- анализ деятельности службы по охране 

труда; 

- проверка состояния журналов по 

технике            безопасности; 

- - проверка знаний работников          по охране 

труда; 
- проверка знаний обучающихся по вопросам 
Безопасности жизнедеятельности; 
- анализ выполнения Программы 
совершенствования МТБ ОУ, Программы по 
антитеррористической защищенности ОУ, 
Программы мероприятий по охране труда; 
- анализ предписаний службы  
противопожарного надзора МЧС РФ, 
Роспотребнадзор, УВД. 

8. Критерии совершенствования системы оценивания деятельности школы 
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Показатели Индикаторы Инструментарий 

- наличие открытой базы данных по основным 
направлениям Программы 
развития; 

- наличие публичного обсуждения результатов 

деятельности ОУ. 

- регулярность размещения 
информации о текущей 

деятельности ОУ на школьном 

сайт в СМИ; 

- проведение гражданских форумов, 

круглы столов с участием все 

субъектов ОУ, социальных партнеров. 

- анализ востребованности информации, 
расположенной на школьном сайте; 

- анализ мероприятий, проведенным в 

Образовательном учреждении; 

- анализ содержания обращений в адрес 
администрации ОУ. 

9. Критерий повышения эффективности управления школьной системой. 

Показатели Индикаторы Инструментарий 

- наличие локальных актов,  

предусматривающих полноценное 

представительство,        четкое, открытое 

разделение полномочий между 

участниками образовательного процесса; 

- наличие нормативной базы 

деятельности Управляющего совета. 

- наличие отчетности администрации, 

органов самоуправления перед 

различными субъектами ОУ 

(периодичность, публичность 

представления, возможность доступа). 

- наличие системы мониторинга; 

- удельный вес численности 

компьютеризированных рабочих мест; 

- наличие локальной 

компьютерной сети ОУ 

- обновление (по мере необходимости) 

нормативно правовой базы ОУ через открытое 

обсуждение на школьном сайте, 

конференциях, собраниях различных субъектов 

ОУ. 

- ежегодное представление Публичного 

доклада и результатов самообследования на 

сайте ОУ, информационном стенде; 

- наличие страниц сайта для размещения 

информации от всех органов самоуправления 

ОУ. 

-доступность банка данных школьного 

мониторинга через размещение информации 

на сайте ОУ; 

- повышение числа компьютеризированных 

рабочих мест; 

- 100% использование локальной компьютерной 

сети ОУ. 

- анализ существующей нормативно-

правовой базы деятельности органов 

самоуправлении. 

- анализ материалов, 

поступивших в школьную 

конфликтную комиссию; 

- анализ качества материалов 

школьного мониторинга. 



 

«Дорожная карта» реализации программы развития 

 

Мероприятия  Срок реализации Планируемый результат Исполнитель  Ответственн

ый  

Наименование 

мероприятия 

Планова

я дата 

получен

ия 

результа

та 

(дд.мм.г

г) 

Фактичес

кая  дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование продукта   

Подпроект/задача Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Знакомство с  

разработками ФГБНУ  

«Институт Управления 

образованием 

Российской академии 

образования»  

(разд  

ел  

«Школа 

Минпросвещения 

России»).  
 

 

Июль-  

ноябр

ь 2024 

г.  
 

 

 Июль 

2024 г  
 

 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел  

«Школа 

Минпросвещения 

России»)  
 

 Администра

ция школы  
 

Директор  

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде 

Ноябрь  

2024 г. 

Ноябрь  

2024 г. 

Получены результаты 

самодиагностики. 

 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администра

ция школы  
 

Директор  
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Задача 2. Обеспечить реализацию одного или нескольких предпрофилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов по 

показателям магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 

косультируют 

предпрофильные 

занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

предпрофильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 

2024-

2029 

учебн

ый 

год 
 

 

 

 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

предпрофилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

 

 

Наличие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

предпрофильном, 

углубленном уровне 

 

Заместители 

директора, 

руководите

ли ШМО  
 

 

 Директор  
 

Задача 3. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний  уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 

Август 

2024 

 Корректировка рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа 

воспитания 

Педагог - 

организатор 

Советник 

директора по 

ВР 
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соответствии  с ФООП 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

В 

течение 

года 

 Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Педагог - 

организатор 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

2024-

2029 

 Наличие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся 

Внеурочная 

деятельность 

Специалист, 

занимающейс

я вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

Директор  

Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

2024-

2029 

 Наличие специалиста, 

занимающегося 

школьным военно – 

патриотическим клубом 

Внеурочная 

деятельность 

Специалист, 

занимающейс

я вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

Директор  

Задача 4.  Обеспечить увеличение показателей  для выхода на среднего уровня магистрального направления «Здоровье».  

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

2024-

2029 

В течение 

года 

Увеличение  количества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

до 6 мероприятий за 

учебный год 

План по профилактике 

ПАВ 

Педагог - 

организатор 

Классные 

руководители 
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Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

2024-

2029 

В течение 

года 

Охват  обучающихся  Учитель 

физкультуры 

Заместители 

директора 

Задача 5.  Обеспечить увеличение показателей   для выхода на среднего уровня магистрального направления «Профориентация».  

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

2024 2024-2029 Наличие соглашений  с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Директор  Советник 

директора по 

ВР 

Наличие 

предпрофильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

2024 2024-2029 Наличие 

предпрофильных классов 

Предпрофильные классы Заместитель 

директора 

Директор  

Внеурочная деятельность 

«Россия – мои 

горизонты» 

В 

течение 

года 

 100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Программа  

внеурочной 

деятельности «Россия – 

мои горизонты» 

Педагог -

организатор  

Классные 

руководители 

Педагоги 

дополнитель

ного 

образования 
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Учителя –

предметники 

Задача 6.  Обеспечить увеличение показателей   для выхода на среднего уровня ключевого условия  «Учитель. Школьная команда».  

Методическое 

сопровождение 

педагогического состава:  

1.Работа в методических 

объединениях, 

творческих группах.  

2.Исследовательская 

деятельность.  

3.Развитие 

профессиональной 

компетентности через 

активные формы работы 

с педагогами. 

2024-

2029 

Ежегодно  Повышение качества 

образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО 

Доклады 

Мастер-классы 

Заместитель 

директора  

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителе

й, учителей-

предметнико

в) 

Заместитель 

директора 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 

Повышение 

квалификации  

педагогов 

Ежегодн

о  

 Прохождение   обучения 

в соответствии с 

графиком учителями - 

предметниками по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Прохождение обучения 

100%   педагогических 

работников  по 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 

директора 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителе

й, учителей-

предметнико

в) 

Заместитель 

директора 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 
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программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

2024-

2029 

 Результативное участие Дипломы 

Грамоты 

Заместитель 

директора 

Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителе

й, учителей-

предметнико

в) 

Учителя –

предметники 

Классные 

руководители 

Педагоги 

дополнитель

ного 

образования 

 

Задача 7.  Обеспечить увеличение показателей   для выхода на среднего уровня ключевого условия  «Школьный климат». 

 

Наличие в штате 2024-  Наличие в штате Результаты работы Заместитель Директор  
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общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

2029 общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

директора 

Создание зоны отдыха 

«Уголок шахматиста». 

2024  Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся  

Зона отдыха Учитель 

физкультуры 

Классные 

руководители 

Задача 8.  Обеспечить увеличение показателей   для выхода на среднего уровня ключевого условия  «Образовательная среда».  

Реализация модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей 

2024  100% охват 

обучающихся урочной и 

внеурочной 

деятельностью 

100% охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием 

Школа полного дня Заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

Учителя –

предметники 

Педагоги 

дополнительн

ого 

образования 

Директор  

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

2024  Использование не менее 

80% педагогическими 

работниками сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы  и подсистемы  

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

Учителя –

предметники 

Педагоги 

дополнительн

Директор  
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цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ  

в соответствии с 

Методическими  

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

ого 

образования 

Задача 9.  Обеспечить увеличение показателей   для выхода на среднего уровня ключевого условия  «Творчество». 

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2024-

2029 

 Наличие педагога для 

работы 

технологического 

кружка 

Результаты работы 

кружка 

Заместитель 

директора 

Директор  

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

2024-

2029 

 Заключение соглашений 

с  организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

Нормативно – правовые 

документы 

Заместитель 

директора 

Директор  
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кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др. 

Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

2024  Создание школьного 

медиацентра 

Кабинет для 

медиацентра 

Директор  Заместитель 

директора 
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